
 

 مدیران  کلیدیچک لیست های 

ب  -2 د  رنگانتخا  برن
 

 .دی استفاده کن ستیچک ل  نی از ا د، یبرند خود انتخاب کن یرنگ ها  ا یرنگ  دی خواه  یاگر م  

 .از رنگ های رقبا متمایز باشد 

   .با هویت و استراتژی برند هماهنگ باشد 

   .با موضوع فعالیت شرکت متناسب باشد 

    .پیام روان شناختی رنگ، متناسب با پیام اصلی برند است 

  .رنگ معنای مثبتی در جامعه هدف )داخلی و خارجی( دارد 

  .در چاپ های دیجیتال و افست ، خروجی یکسان است 

    .برای فضای دیجیتال مناسب است 

    .تست های چاپی روی متریال های مختلف مثبت بوده است 

    .در مانیتورهای معمولی و مکینتاش نمایش یکسانی داشته است 

   رنگدر حالت تک  د یبا یرنگ انتخاب (Monochrome)  قابل استفاده باشد زین. 

  (. یمخاطبان جهان  یمرتبط باشد )برا  یو بوم ی فرهنگ یهابا ارزش  یرنگ انتخاب 

 مثل  یرنگ  ی از استانداردهاPantone  ای CMYK دیدر چاپ استفاده کن یهماهنگ  یبرا . 

 داده   شینما یدرستو صفحات وب به ل، یموبا  شن یکیاپل  دئو، یها در وکه رنگ  دیمطمئن شو

 شوند.

 اگر از دو یا چند رنگ استفاده می کنید:   

 رنگها وجود دارد.  نیب یهماهنگ 

 مشخص شده باشد.   یرنگ اصل 

  .نسبت استفاده از رنگ ها مشخص شده است 

 شود.   یمخاطبان نم  یانتخاب شده موجب سردرگم یرنگ بیترک 

 اند )مطابق چرخه رنگ(. انتخاب شده یمکمل به درست یهارنگ 

 یهادر نسخه  ( کنتراست بالاHigh Contrast همچنان خوانا و قابل تشخ ) است.  صی 
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 ملاحظات استفاده از این چک لیست   

 .  دیهمه آن ها را چک کن  د،یکن یچند رنگ استفاده م ایاز دو  اگر ✓

 .دیری رنگ ها کمک بگ یرنگ ها  و تئور یانتخاب رنگ حتما از دانش روانشناس یبرا ✓

 . دیریزودگذر فاصله بگ یانتخاب رنگ از مد روز و ترند ها در ✓

 .  دیمحصول را فراموش نکن  یبسته بند یکارتن ها  یزدن رو تست ✓

جداگانه   یبه هر عامل وزن دیتوان  یموارد مرتب نشده است. م تی بر اساس اهم ستیل چک ✓

 .دیبده

 .دی( را انجام دهیو مصنوع  یعیمختلف )طب ینورپرداز   یهاطیها در محرنگ تست ✓

 کوچک و بزرگ همچنان جذاب و واضح باشند. یهااسیها در مقکه رنگ  دیکن یبررس ✓

 برند  یانتخاب رنگ بر اساس روانشناس یساده برا یهادستورالعمل ارائه ✓

 (:Accessibility) ی ریپذیدسترس یهاتست ✓

 ( مطابقت داشته باشند. WCAG)مانند   یدسترس یبا استانداردها  دیبا هارنگ

 . دیکن یو متن را بررس نهی زمرنگ پس انیمناسب م  کنتراست
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